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会社概要

■所在地：東京都八王子市小宮町785-4
https://carematch.co.jo

■事業内容
リハトレーナー・まゆっこ販売（総代理店）
リハビリ型デイサービス開設サポート
リハビリ型デイサービス運営（東京都台東区）
運営アドバイザー業務
デイサービスに特化したM&A事業

介護予防自動筋力トレーニングシステム
リハトレーナー

認知機能低下ケアシステム
「まゆっこ」

ケア・マッチメイカー株式会社



介護予防自動筋力トレーニングシステム【リハトレーナー】

★リハトレーナーの４大メリット★
①エビデンスのある運動プログラムの実施
東京都健康長寿医療センター研究所が考案した高齢者向け運動理論＝ＣＧＴをマシンに内蔵

②最少スタッフで最大限の運動効果の期待
４種のマシンをコンピュータで完全自動化

③ 個別の運動プログラムの自動設定・記録・保存

④運動プロセスと評価をデータで【見える化】
適正な運動効果が見えるスムース度判定（％）、定期的な体力効果を確認するレーダーチャート



スムース度％

錘kg

＜プロセスと結果の見える化＞

介護予防自動筋力トレーニングシステム【リハトレーナー】



日本赤十字社総合福祉センター
レクロス広尾様（東京渋谷）

【ふそうケアセンター昭島】様
サービス付高齢者住宅併設

モデル

社会福祉法人FIG
【チェリーゴード】様（広島）

イオンリテール様（７店舗）
（東京、横浜、埼玉、千葉）
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全国約１２０ヶ所導入実績



令和６年介護保険改正

－デイサービスが抑えるべきポイント—



令和６年介護保険改正の概要



３月：Q&A解釈通知公表（随時発行）
ポイント①☞「改正のお知らせ」をご利用者へ通知

ポイント②☞「運営規定」「契約書・重説」「料金表」の改定
ポイント③☞「BCP」「高齢者虐待防止」等の規約、規定作成

４月：介護保険改正その①
ポイント①☞加算内容（実施）の確認
ポイント②☞デイ、訪問介護、居宅介護支援事業所・・・改正
ポイント③☞「介護給付費算定に係る届出書」「加算一覧」提出

６月：介護保険改正その②
ポイント①☞処遇改善加算の1本化の実施

ポイント②☞訪問看護、訪問リハ、通所リハ・・・改正
ポイント③☞「運動器機能向上加算」の廃止（要支援）

介護保険改正の流れとポイント

＊本年はサービス種別により４月、６月の改正施行



基本報酬

▼地域密着型通所介護

増減単位数（改正後）単位数（現行）区分

+1単位416単位415単位要介護1

+2単位478単位476単位要介護2

+2単位540単位538単位要介護3

+2単位600単位598単位要介護4

+2単位663単位661単位要介護5

【３時間以上４時間未満】

【６時間以上７時間未満】
+2単位678単位676単位要介護1

+3単位801単位798単位要介護2

+3単位925単位922単位要介護3

+4単位1,049単位1,045単位要介護4

+4単位1,172単位1,168単位要介護5

▼通常規模型通所介護
【６時間以上７時間未満】

+3単位584単位581単位要介護1

+3単位689単位686単位要介護2

+4単位796単位792単位要介護3

+4単位901単位897単位要介護4

+5単位1,008単位1,003単位要介護5

増減単位数（改正後）単位数（現行）区分

+3単位658単位655単位要介護1

+4単位777単位773単位要介護2

+4単位900単位896単位要介護3

+5単位1,023単位1,018単位要介護4

+6単位1,148単位1,142単位要介護5

【７時間以上８時間未満】



加 算

■個別機能訓練加算の要件緩和
〇単位：(ⅰ) イ５６単位（変更なし）／ ロ８５単位→７６単位（-９単位）
〇要件：(ⅰ)ロおいて専従だった機能訓練員が兼務可

機能訓練員が２名いる時間のみ(ⅰ)ロが算定可能



高齢者虐待防止の促進（義務化）

■高齢者虐待防止の推進
〇運営規定への追記
〇年２回の研修（委員会設置（担当者）、記録）

第〇条 虐待防止に関する事項（方針）
事業所は、利用者の人権の擁護、虐待の発生又はその再発
を防止するため次の措置を講じるものとする。
（１）虐待防止のための対策を検討する委員会（テレビ電話装置

等を活用して行うことができるものとする。）を定期的に開
催するとともに、その結果について従業者に周知徹底を図る

（２）虐待防止のための指針を整備する
（３）虐待を防止するための定期的な研修を実施する
（４）前３号に掲げる措置を適切に実施するための担当者

を設置する
２ 事業所は、サービス提供中に、当該事業所従事者又は養護者

（利用者の家族等高齢者を現に養護する者）による虐待を
受けたと思われる利用者を発見した場合は、速やかに、
これを市町村に通報するものとする。

【運営規程 追加文章】

ポイント①☞未実施の場合 －１％減算
ポイント②☞担当者は、BCP担当と兼務化



デイサービスにおける研修



その他変更点

事業対象・要支援者を居宅介護支援事業所（ケアマネ事務所）が直接契約可能
ポイント☞地域包括支援センターからの委託で行っていた要支援者を

居宅介護支援事業所が直接契約（市の指定を受ける）

事業対象者・要支援者 地域包括支援センター

（契約）

（委託）

居宅介護支援事業所

（プラン作成）

改正後

居宅介護支援事業所

改正前

事業対象者・要支援者

（プラン作成）

（直接契約）



介護保険Q＆A



LIFEの概要

～概要と新LIFE開始～



LIFEの概要

【施設別LIFE加算一覧】



LIFEへの登録率

令和５年８月厚労省発
（令和３年４月～５年４月算定状況）

通所リハ：約５０％
デイ：約４５％



LIFEの活用方法



ＬＩＦＥ利用までの流れ
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管理ユーザーのメニュー画面

操作職員のメニュー画面



ＬＩＦＥの仕組み

R６.４月 介護保険改正

基本改正 加算等改正

単独型 加算連携型

・基本報酬
・算定要件
・運営基準
・etc・・

・算定要件
・人員基準
・新しい加算
・etc・・

加算関係なく単独で算定可能
・科学的介護推進
・ADL維持等加算
・栄養アセスメント加算

加算の算定が条件
・個別機能訓練加算（ⅱ）
・口腔機能向上加算（ⅱ）

紐
づ
く

LIFE
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■個別機能訓練加算(ⅱ) ２０単位／月
-算定要件-

個別機能訓練加算（ⅰ）イまたはロを算定。
個別機能訓練計画書・生活機能シート・興味関心シートを翌月１０日までにLIFEへ入力
概ね３ヵ月１回上記の作成

(加算連携型)  個別機能訓練加算ⅱ

生活機能シート
（提出義務：訪問して確認）

個別機能訓練計画書
（提出義務）

興味・関心シート
（任意提出）

Copyright©salonoldies All Rights Reserved. 

自
宅
訪
問
日



51

フィードバック情報

施設 全国 施設 全国要介護度 年齢

例）介護度別及び年齢別フィードバック情報

・全国と比較し「要介護５」の割合高い
・全国と比較し「９０歳以上」の割合が高い
・その他は平均的

情
報
分
析

検
討
項
応

・利用者年齢が高いので介護度も高い
・地域性があるのでは？
・機能訓練を増やしたらどうか？
・軽介護者の利用者を増やしたらどうか？


