
〇人員基準
〇体制基準
〇資格要件
〇ケアプラン整合性
〇計画書
〇アセスメント
〇実施記録

デイの運営基準を正しく理解していますか？

チェック①
運営面

運営指導、ココを見られます！

〇勤務体制一覧
〇雇用契約書
〇資格証
〇施設基準・設備
〇タイムカード
〇運営規程
〇送迎記録
〇運営推進会議

チェック②
個人ファイル

チェック③
加算関係

チェック④
・マニュアル
・研修記録

〇BCP（災害・感染）*
〇感染症委員会*
〇高齢者虐待委員会*
〇法定研修
〇研修記録
〇処遇改善加算要件*

＊未実施の場合は減算対象

行政指導連絡後からサポート開始 各計画書 様式配布

研修計画作成・研修実施・研修記録

マニュアル作成・BCP作成サポート「事前提出書類」チェック

運営指導日、立ち会いサポート

192-0031 東京都八王子市小宮町785-4

ケア・マッチメイカー株式会社
(T)080-4122-1732 または E-mail:w-ito@carematch.co.jp

〇契約書
〇重要事項説明書
〇介護保険証
〇ケアプランとの整合性
〇通所介護計画
〇加算計画書
〇アセスメント
〇経過記録

まずはお気軽にご相談下さい

安心のサポート内容：１０万円～

×利用者をドアツー・ドアで送迎していない（送迎減算！）
×訪問チェックシートがない（個別機能訓練加算減算！）
×「高齢者虐待研修」を実施していない（１％減算！）

減
算
例

まずは手軽なミニチェックを！
『お試しサポート』（3万円～）



192-0031 東京都八王子市小宮町785-4

ケア・マッチメイカー株式会社
(T)080-4122-1732 または E-mail:w-ito@carematch.co.jp

まずはお気軽にご相談下さい

２０２４年より研修義務化決定！（未実施減算対象）

法定研修 BCP研修 キャリアパス研修虐待研修

認知症研修
接遇研修
身体拘束研修

・
・

自然災害
感染症

高齢者虐待研修 管理者研修
リーダー研修
新人研修

☆「研修計画」の作成
☆研修場所、時間は施設の都合に合わせて実施
☆研修レポート様式配布

キャリアパス要件
５項目

職場環境要件
２８項目

月額賃金改要件
２項目

処遇改善加算別項目数
ⅰ 項目数→２０
Ⅱ 項目数→１９
Ⅲ 項目数→１２
Ⅳ 項目数→１１

■
現
在
の
加
算
状
況
チ
ェ
ッ
ク

■
施
設
ご
と
の
要
件
提
案

■
要
件
の
実
施
サ
ポ
ー
ト

■
よ
り
上
位
加
算
の
提
案

２０２５年度中の計画（要件）の実施！

１万円～


